
                                       Утверждено

                                                                          распоряжением Администрации

                                                                            Кыштымского городского округа

                                                                        от__________ 2012г. №______

Положение

 об Управлении  по работе с общественными организациями и молодежью  

Администрации Кыштымского городского округа

1.Общие положения

         1.Управление по работе с общественными организациями и молодежью Администрации Кыштымского городского округа (далее – Управление) является структурным подразделением Администрации Кыштымского городского округа и непосредственно подчинено заместителю Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере.


        2.Управление образовано для развития социальной сферы Кыштымского городского округа, анализа и прогнозирования общественно-политической ситуации, взаимодействия с политическими партиями, общественными объединениями, молодежными и религиозными организациями, с организациями, учреждениями разных форм собственности, реализации молодежной политики, политики в области культуры, а также развития туристско-рекреационной деятельности на территории Кыштымского городского округа.

        3. Управление образуется в соответствии с утвержденной Собранием депутатов Кыштымского городского округа структурой Администрации.

        4. Управление  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Челябинской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Челябинской области, Уставом Кыштымского городского округа, муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа, Регламентом администрации Кыштымского городского округа, а также настоящим Положением. 

         5. Управление принимает участие в разработке проектов нормативных и иных актов Администрации.

     6. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, который назначается на должность и освобождается от должности   Главой  Кыштымского городского округа.
2. Задачи Управления

7. Изучение, анализ и прогнозирование развития социально-политической сферы в Кыштымском городском округе.
8. Координация деятельности Администрации  с  общественными объединениями, религиозными и молодежными организациями  и учреждениями культуры.

9.  Координация и контроль за:

реализацией молодежной политики;

реализацией вопросов местного значения в сфере культуры;

развитием туристско-рекреационной деятельностью в Кыштымском городском округе.
10. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности Администрации в области социальной сферы.

11. Организация и обеспечение взаимодействия Администрации  с Правительством Челябинской области, с предприятиями, учреждениями и организациями разных форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3. Функции  Управления

12. Управление  в соответствии с возложенными на него задачами, выполняет следующие функции:

1) в области осуществления связей с общественностью:

взаимодействует с координационным Совещанием партий и общественных объединений;

координирует деятельность общественных организаций и объединений, политических партий:

женских (Совет женщин города Кыштыма);

национальных (Курултай башкир);

ветеранских (Совет ветеранов, Союз пенсионеров); 

инвалидов (Местное отделение Челябинской областной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Местное отделение Челябинской областной общественной организации «Всероссийское общество глухих», Местное отделение Челябинской областной общественной организации «Всероссийское общество слепых»;

военно-патриотических организаций («Память сердца: Дети погибших защитников Отечества»);

других общественных организаций (Казачье общество, общество «Знание», Южно-уральский региональный благотворительный фонд «Дом спасения» и т.д.), политических партий, объединений, является координатором их взаимодействия с Администрацией;
участвует в установленном порядке в работе конференций и пленумов, осуществляет наблюдение за ходом проведения общественными объединениями массовых акций;

осуществляет оперативное информирование заместителя Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере о позиции политических партий, общественных  объединений, религиозных и молодежных организаций по поводу решений и выступлений Главы Кыштымского городского округа, об откликах на них в средствах массовой информации;
координирует работу по установке памятников участникам Великой Отечественной войны, умершим до 01.01.1990 г.;
участвует в деятельности Совета Ассоциации профсоюзов и трехсторонней комиссии в Кыштымском  городском округе  по урегулированию социально-трудовых споров; 
        осуществляет мониторинг  активности общественных объединений, религиозных конфессий, их влияния на социально-политические процессы и общественно-политическую жизнь округа, разрабатывает предложения по защите жителей округа от негативного информационного и деструктивного идеологического воздействия;

        осуществляет оперативное информирование лидеров политических партий о деятельности Главы Кыштымского городского округа, об изменениях действующего законодательства в сфере общественных отношений, затрагивающих их интересы;

       планирует стратегические направления работы с политическими партиями, общественными объединениями и религиозными организациями округа с учетом российских общеполитических тенденций, обеспечивает соблюдение интересов округа  в данной сфере;
        готовит информационный материал о деятельности общественных организаций, политических партий, религиозных объединений по заданию Главы Кыштымского городского округа и  (или) заместителя Главы Кыштымского городского округа по социальной сфере;
        готовит проекты постановлений и распоряжений  Администрации Кыштымского городского округа по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
        организовывает проведение оргкомитетов, комиссий по социальным вопросам с участием представителей учреждений социальной сферы;

        осуществляет написание поздравительных текстов в адрес руководителей, заместителей руководителей общественных организаций и объединений, учреждений социальной сферы;
2) осуществляет координацию и  контроль за развитием туристско-рекреационной деятельности на территории Кыштымского городского округа;

3) в области информационно-аналитического обеспечения деятельности Администрации в  социальной сфере осуществляет полное информационное сопровождение деятельности по развитию социальной сферы Кыштымского городского округа  (в области социальной защиты населения, здравоохранения, образования, культуры, спорта, молодежной политики, туризма), мониторинг  культуры обслуживания населения,  в том числе в сфере  общественного питания, коммунального обслуживания, пассажирского транспорта и связи;

4)  в области культуры - координирует  и контролирует реализацию вопросов местного значения в Кыштымском городском округе;


5) в области молодежной политики осуществляет координацию и контроль по реализации молодежной политики в Кыштымском городском округе, в том числе взаимодействие с отделом ЗАГС Администрации  Кыштымского городского округа в проведении мероприятий с участием молодежи;

6) осуществляет контроль за исполнением наказов избирателей  Кыштымского городского округа в области социальной сферы (наказы, данные в период предвыборных кампаний во все уровни власти).
4. Права Управления

13. Управление для осуществления своих функций имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления Кыштымского городского округа, структурных подразделений Администрации, муниципальных предприятий и  учреждений, организаций, должностных лиц в порядке, установленном законодательством, необходимые аналитические, информационные и справочные материалы и иные документы, необходимые для выполнения своих функций;

привлекать по согласованию руководителей структурных подразделений Администрации, работников этих подразделений для обеспечения реализации решений  Администрации, находящихся в компетенции Управления;

представлять интересы Администрации в организациях независимо от форм собственности  по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

пользоваться в установленном порядке информационными базами, банками данных Администрации, областных и федеральных органов исполнительной власти;

пользоваться в установленном порядке средствами связи Администрации;

участвовать в аппаратных совещаниях Администрации;

выносить на рассмотрение Главы Кыштымского городского округа вопросы, связанные с кругом деятельности Управления;

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области и муниципальными правовыми актами Кыштымского городского округа.

5. Структура и организация деятельности Управления

14. Структура и численность Управления  определяется штатным расписанием  Администрации.

15.  В структуру Управления входит отдел по делам молодежи. В штатный состав Управления входят:  начальник Управления,    ведущий специалист Управления, начальник отдела по делам молодежи.

16. Управление возглавляет начальник, который действует и осуществляет свои функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Уставом Кыштымского городского округа, Регламентом Администрации Кыштымского городского округа,  настоящим Положением и должностной инструкцией.

17. Начальник Управления подписывает служебные документы в пределах компетенции Управления, согласовывает проекты нормативных правовых актов Администрации, другие официальные документы в пределах компетенции Управления.

18. Начальник Управления организует работу Управления и обеспечивает выполнение возложенных не него задач.

19. Распределение обязанностей в Управлении осуществляется в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями.

20. На время отсутствия начальника Управления по уважительным причинам (отпуск, болезнь) его обязанности исполняет лицо, назначенное в  установленном порядке, которое приобретает соответствующие права  и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

                                                    6. Ресурсы

21. Для достижения поставленных задач и выполнения  функций Управление обеспечивается следующими ресурсами:

служебным помещением в здании Администрации с оборудованием рабочих мест в соответствии с требованиями научной организации труда, эстетики, требованиями охраны труда и техники безопасности;

в полном объеме канцелярскими принадлежностями, оргтехникой, компьютерной техникой, доступом к сети «Интернет» или  нормативной правовой базе правовой системы «Консультант-Плюс» или «Гарант».

22. Для качественного выполнения функций  сотрудникам  Управления предоставляется возможность повышения квалификации путем обучения на курсах, семинарах и т.д.

     7. Взаимодействие Управления с другими структурными
 подразделениями

23. Управление решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с органами местного самоуправления Кыштымского городского округа, со всеми структурными подразделениями Администрации (комитетами, управлениями, отделами). Взаимоотношения с подразделениями Администрации осуществляются в пределах полномочий Управления, установленных настоящим Положением.

8. Ответственность

24. Сотрудники Управления несут персональную ответственность за невыполнение, ненадлежащее выполнение возложенных на них должностными инструкциями обязанностей в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе и Трудовым кодексом РФ.

25. Степень ответственности сотрудников Управления определяется с учетом основных критериев оценки работы Управления, а именно: качества, полноты и своевременности выполнения им задач, предусмотренных настоящим Положением.
Заместитель Главы Кыштымского городского округа

по социальной сфере                                                                       Е.Ю. Саланчук


