
Утверждаю:
Глава
Кыштымско городского округа 

Л.А. Шеболаева
План мероприятий,

направленный на снижение неформальной занятости в Кыштымском городском округе на 2022-2024 года

№
п/п

Мероприятие Срок
исполнения

Ответственные исполнители

1. Проведение заседаний рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов во
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По мере 
необходимости, 
не реже 1 раза в 

квартал

Администрация Кыштымского городского 
округа, Управление стратегического 
развития и привлечения инвестиций

2. Организация «горячей линии» по вопросам 
неформальной занятости граждан и легализации 
трудовых отношений на территории Кыштымского 
городского округа, размещение информации на сайте 
администрации округа

Март 2022 года Управление стратегического развития и 
привлечения инвестиций Администрации 
Кыштымского городского округа

3 Заслушивание на заседаниях рабочей группы работодателей, 
нарушающих трудовое законодательство

По мере 
выявления

Администрация Кыштымского городского 
округа, члены рабочей группы

4. Организация и проведение встреч с предпринимателями, 
руководителями организаций, предприятий по вопросам 
соблюдения трудового законодательства: оформления 
трудовых договоров с работниками, индексации заработной 
платы работников

1 раз в квартал Управление стратегического развития и 
привлечения инвестиций Администрации 
Кыштымского городского округа;
Центр занятости населения г. Кыштыма

5. Выявление плательщиков, представляющих отчетность с 
нулевым начислением страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование и обязательное медицинское 
страхование, у которых имеется движение денежных 
средств за соответствующий период на расчетных счетах в 
кредитных учреждениях, предоставление информации

Ежемесячно Межрайонная ИФНС России № 3 по 
Челябинской области



руководителю комиссии в целях включения в план 
заседания комиссии плательщиков с нулевыми 
начислениями

6. Мониторинг работодателей, нарушающих установленные 
сроки выплаты заработной платы, оплаты отпусков, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся 
работникам

Ежемесячно и 
при обращениях 

граждан

Управление стратегического развития и 
привлечения инвестиций Администрации 
Кыштымского городского округа

7. Информирование населения о негативных последствиях 
выплаты «серой зарплаты» при получении налоговых льгот, 
назначении пенсий и других социальных выплат 
(размещение информации на официальном сайте в сети 
«Интернет», в газете «Кыштымский рабочий»)

постоянно Управление пенсионного фонда г. 
Кыштыма; Кыштымский филиал № 9 ГУ 
ЧРО ФСЦ Российской Федерации

л
У . Приведение разъяснительной работы по легализации 

трудовых отношений и заработной платы на проводимых
постоянно Центр занятости населения г. Кыштыма

ярмарках вакансий.
10. Проведение совместных социологических обследований с 

выходом в организации, к индивидуальным 
предпринимателям (анкетирование)

По отдельному 
графику

Члены рабочей группы

11. Направление в Государственную инспекцию труда по 
Челябинской области, прокуратуру г. Кыпггыма 
информации о выявленных фактах нарушений 
работодателями норм трудового законодательства

По мере 
выявления

Администрация Кыштымского городского 
округа; Межрайонная ИФНС России № 3 
по Челябинской области; Кыштымский 
филиал № 9 ГУ ЧРО ФСЦ Российской 
Федерации; Управление пенсионного фонда 
г. Кыштыма; Центр занятости населения г. 
Кыштыма

12 Проведение мониторинга задолженности по заработной 
плате

Ежемесячно Управление стратегического развития и 
привлечения инвестиций Администрации 
Кыштымского городского округа

13 Предоставление данных в ГУиЗН Челябинской области по 
снижению неформальной занятости на территории 
Кыштымского городского округа

Ежемесячно до 
29 числа

Управление стратегического развития и 
привлечения инвестиций Администрации 
Кыштымского городского округа

Начальник управления стратегического развития и привлечения инвестиций А.М. Топол

Согласовано: АтАЦЗаикин


